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                                                                                                                           ค าชี้แจง    

 

ส านักบริหารกิจการนิสิต ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ระดับสถาบัน โดยการด าเนินการประเมินต้องประเมินไปตามประกาศส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก

นักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกนิสิตเพ่ือรับรางวัลพระราชทานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องยุติธรรม 

และมีมาตราฐานเป็นที่ยอมรับ ส านักบริหารกิจการนิสิต จึงได้จัดท าคู่มือการประเมินนิสิตฯ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็น

กรอกบแนวทางในการประเมินนิสิตฯ ควบคู่กับแบบประเมินนักศึกษาฯ โดยคณะอนุกรรมการด าเนินงาน

คัดเลือกนิสิตฯ คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน คณะอนุกรรมการประเมิน ระดับคณะ/ส านักวิชา 

สามารถศึกษารายละเอียด ขั้นตอน แนวปฏิบัติ ตลอดจนวิธีการประเมินนิสิตที่ก าหนดไว้ในคู่มือเล่มนี้ และ

ด าเนินการตามข้ันตอนทุกประการ เพ่ือทรงคุณค่าของรางวัลพระราชทานให้สมพระเกียรติอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ความน า 

 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้เกิดขึ้นจากน้ าพระทัยอัน
เปี่ยมด้วยพระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงมีพระราชปรารภแด่ ฯพณฯ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น มาลากุล) ในปี พ.ศ. 2506 เมื่อครั้งเสด็จพระราชด าเนินทรงเปิด
งานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2506 และพระราชทานรางวัลแก่โรงเรียนราษฎร์สอน
ศาสนาอิสลาม ซึ่งจัดการศึกษาดีเด่น ใจความของพระราชปรารภมีว่า “มีนักเรียนจ านวนมาก ซึ่งมีความ
ประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี รวมทั้งมีโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาดี จนนักเรียน
ได้รับการเรียนดีเป็นส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าวสมควรจะได้รับรางวัลพระราชทาน
และทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให้” กระทรวงศึกษาธิการ (โดยกรมวิชาการซึ่งเป็นหน่วยงานในขณะนั้น)
ได้รับพระราชปรารภมาพิจารณาด าเนินการด้วยความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น และถือเป็นภารกิจ
ส าคัญที่ปฏิบัติสืบต่อมาช้านาน เพราะนอกจากจะเป็นโอกาสอันดีในการท ากิจกรรมที่สนองพระราชปรารภของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รางวัลพระราชทานยังเป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติให้ดียิ่งขึ้นด้วย จึงเป็นที่ตระหนักชัดว่าพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล ทรงเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการศึกษาของชาติ พระราชทานขวัญก าลังใจแก่
นักเรียน นักศึกษาที่มีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี ตลอดถึงผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้มาตรฐาน
ดี เด่นด้วย การพระราชทานรางวัล  ซึ่ ง ในระ ยะแรกพระราชทานด้วยพระองค์ เองจวบจนบัดนี้ ที่
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการและพัฒนางานมาโดยตลอด จนถึงปัจจุบัน มีนักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน จ านวนทั้งสิ้น 6,153 คน มีสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน จ านวนทั้งสิ้น 4,249 แห่ง 
 

 ในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเ พ่ือรับรางวัลพระราชทาน แต่ เดิม นั้น
กระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกนักเรียนจากกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ. 5) ที่สอบได้ล าดับที่ 1 
– 50 ของประเทศ และให้รางวัลแก่โรงเรียนที่มีนักเรียนได้รับรางวัลพระราชทานมากที่สุด ต่อมามีการ พิจารณา
เพ่ิมประเภทรางวัล และจ านวนรางวัลให้มากข้ึน 
  

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเป็นส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัล

คู่มือการประเมินนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับอุดมศึกษา 

ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ และระดับสถาบัน 
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พระราชทาน ระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 การคัดเลือกก าหนดให้แบ่ง
สถาบันอุดมศึกษาออกเป็น 5 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และ
กรุงเทพมหานคร แต่ละภูมิภาคแบ่งสถานศึกษาออกเป็น 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดให ญ่   
ตามจ านวนของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 

 ในปีการศึกษา 2555 กระทรวงศึกษาธิการได้ เ พ่ิมรางวัลพระราชทานส าหรับนักศึกษาพิการ  
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 5 รางวัล ใน 4 ภูมิภาค ๆ ละ 1 รางวัล และกรุงเทพมหานคร 1 รางวัล ต่อมาในปี
การศึกษา 2558 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเดิม) ได้มีการปรับปรุงแก้ไขการประเมินนักศึกษาพิการเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
ระดับอุดมศึกษา โดยก้าหนดให้มีการประเมินนักศึกษาพิการ ระดับอุดมศึกษา ในภาพรวมระดับประเทศ จ านวน 
5 รางวัล 
  

 ผลการด าเนินงานคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ของส านักบริหารกิจการนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 จนถึงปีการศึกษา 2563 มีนิสิตที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
จ านวน 9 คน โดยการคัดเลือกใช้วิธีการประเมินตามคู่มือและแบบประเมินที่ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดท าขึน้ 
 

 งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานจึงเป็นงานที่มีเกียรติ เป็นสิริ
มงคลสมควรที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินและ
คัดเลือกนักศึกษาคณะกรรมการจะต้องด าเนินการอย่างมีหลักเกณฑ์ บริสุทธิ์ ยุติธรรม มีใจเป็นกลาง ไม่โน้มเอียง
ไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยใช้ความสามารถและดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินผลอย่างถูกต้องและเป็นธรรม         
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การตัดสินต้องมีผลงานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ
พ้ืนฐานและกิจกรรมผลงานที่ดีเด่น เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลพระราชทานอย่างแท้จริง ดังนั้น
นักศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทานทุกคนจึงควรตระหนักไว้เสมอว่ารางวัลพระราชทานเป็นสิ่งที่ทรงคุณค่าและ
เป็นเกียรติต่อผู้รับอย่างสูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศและเผยแพร่ไปยังสาธารณชนทั่วไป สมควรผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายต้องกระท าอย่างรอบคอบ และผู้ที่ได้รับรางวัลไปแล้วจะต้องด ารงรักษาคุณความดีนั้นให้มั่นคงสืบไป 
 

 คู่มือการประเมินนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ และ
ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2564 เล่มนี้ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักบริหารกิจการนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะท าให้การตัดสินมีความ
ถูกต้องชัดเจนยิ่งขึ้น ส านักบริหารกิจการนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เชื่อมั่นว่าคู่มือเล่มนี้จะเกิดประโยชน์ใน
การประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา เพ่ือเป็นไปตามหลักการ และ
เจตนารมณ์ของโครงการต่อไป 
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  2. คุณสมบัติของนิสิต 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ได้ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา และนักศึกษาพิการ ที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและ
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษาไว้ดังนี้ 

 
2.1 สถานภาพทางการศึกษา 
 

   “นิสิต” หมายถึง นิสิตระดับอุดมศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี ใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และได้เข้าศึกษาในสถานศึกษาดังกล่าวใน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา 
 

“นิสิตพิการ” หมายถึง ผู้เรียนซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมี
ส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจอารมณ์  
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถ ปฏิบัติกิจกรรม
ในชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และจะต้องมีบัตรประจ าตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 หรือกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
  ทั้งนี้ นิสิตต้องศึกษาในระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรี ของสถานศึกษาที่ส่งเข้ารับการ
ประเมินเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา รวมทั้งไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษามาก่อน 
 
 2.2 ผลการเรียน 
 
  นิสิต ต้องมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 2.75 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

  นิสิตพิการ ต้องมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 2.50 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

   

 

หมายเหตุ หากนิสิตมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อก้าหนดในข้อ 2.1 และ 2.2 ให้ถือว่าหมดสิทธิ์เข้ารับการประเมิน 
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 2.3 คุณลักษณะพื้นฐาน 
 
 นักศึกษาต้องมีคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ดีใน 5 ด้าน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
 1. การศึกษาเล่าเรียน นิสิตต้องเป็นผุ้มีความรู้ และทักษณะพ้ืนฐานตามระดับการศึกษา มีความสามารถ
ในการคิดและแก้ปัญหา และมีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 
 2. การมีทักษะในการจัดการและการท างาน นิสิตต้องเป็นผู้สามารถตัดสินใจสร้างงานและวางระบบ
การท างาน สามารถท างานเป็นกลุ่มและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และสามารถน าทรัพยากร ข้อมูล สารสนเทศและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่น พยายาม ในการท างานแม้อยู่ในภาวะวิกฤต 
และในสภาพที่เป็นปัญหา 
 
 3. สุขภาพอนามัย นิสิตต้องเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ตามวัย และมีบุคลิกภาพที่ดี (และ
ตามสภาพความพิการ * ) มีสุขภาพจิตดี และมีสุขนิสิตที่ดี เป็นผู้ห่างไกลและปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
 
 4. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม นิสิตต้องเป็นพลเมืองดี มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และมี
ความรับผิดชอบ มีความกตัญญู เสียสละ และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักประหยัด อดออม ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า รวมทั้ง
มีความเป็นประชาธิปไตย มีภาวะผู้น า มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 5. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  นิสิตต้องเป็นผู้ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมตามหลักภาษาไทย มีจิตส านักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้ยั่งยืน 
 
 2.4 กิจกรรมและผลงานดีเด่น 
 
 นิสิตต้องมีการปฏิบัติกิจกรรมดีเด่น หรือมีผลงานดีเด่นที่แสดงถึงคุณประโยชน์ต่อส่วนรวมสังคมของตน 
ท้องถิ่น หรือชุมชนในวงกว้าง เป็นกิจกรรมหรือผลงานที่มีคุณภาพ และแสดงออกถึงคุณธรรม ความดีงามและ
สร้างสรรค์ มีความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม และความโดดเด่นของผลงาน และความยากของผลงาน (เมื่อ
เปรียบเทียบข้อจ ากัด ระดับและประเภทของตวามพิการรวมทั้งสภาพแวดล้อมบริบทที่นิสิตพิการอาศัยอยู่ * ) 
 

 

* หมายเหตุ เฉพาะการประเมินนิสิตพิการ 
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   3. แนวปฏิบัติในการประเมินและคัดเลือก 

 ในการประเมินและคัดเลือกนิสิต เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน มีรายละเอียดการด าเนินงานโดยล าดับ 

ดังนี้ 

3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 3.1.1 คณะกรรมการประเมินและคัดเลือกนักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

ระดับสถาบัน แต่งตั้งโดยสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งนิสิตเข้ารับการประเมิน โดยให้มีกรรมการอย่างน้อย 3 คน มี

อ านาจหน้าที่ประเมินและคัดเลือกนิสิตของสถาบัน และจัดส่งผลการคัดเลือกเสนอต่อประธานคณะอนุกรรมการ

ประเมินฯ ระดับเขต/ภูมิภาค  

 

 3.1.2 คณะอนุกรรมการประเมินและคัดเลือกนักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

ระดับคณะ / ส านักวิชาฯ แต่งตั้งโดยคณะ / ส านักวิชาฯ ที่ส่งนิสิตเข้ารับการประเมิน โดยให้มีกรรมการอย่าง

น้อย 3 คน มีอ านาจหน้าที่ประเมินและคัดเลือกนิสิตของคณะ / ส านักวิชาฯ และจัดส่งผลการคัดเลือกเสนอต่อ

ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน 

 

3.2. ขั้นตอนการคัดเลือกนักศึกษา 

 

 3.2.1 คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ ด าเนินการประเมินและคัดเลือกนิสิต 

จ านวน 1 คน และ/หรือ นิสิตพิการ จ านวน 1 คน ทั้งนี้ ให้คณะ/ส านักวิชาฯ จัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยแจ้งผลการประเมินผลการคัดเลือกส่งให้คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดในประกาศ โดยมีรายการเอกสารที่ต้องน าส่งดังนี้ 
 

  1) แบบเสนอชื่อนักศึกษา นักศึกษาพิการ ที่คณบดีหรือรองคณบดีทีป่ฏิบัติราชการแทน 

  คณบดีเป็นผู้ลงนามเสนอชื่อเท่านั้น 

  2) แบบรายงานตนเองของนักศึกษา นักศึกษาพิการ (แบบรายงาน ก) ที่นิสิต นิสิตพิการเป็น

  ผู้จัดท ารายงานด้วยตนเอง พร้อมทั้งลงนามรับรอง  

  3) แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐาน (แบบรายงาน ข.) ที่คณะกรรมการประเมินฯ ระดับ 

  คณะ/ส านักวิชาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 

  4) แบบประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานฯ (พร.1 ก) ทีค่ณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ 

  ส านักวิชาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 

  5) แบบสรุปการประเมินนักศึกษาฯ (พร.2 ก) ที่คณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/   

  ส านักวิชาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 
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 3.2.1 คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน ด าเนินการประเมินและคัดเลือกนิสิต จ านวน 1 คน 

และ/หรือ นิสิตพิการ จ านวน 1 คน ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง โดยแจ้งผลการประเมินผลการคัดเลือกส่งให้คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับเขต ตามระยะเวลาที่

ก าหนดในประกาศ โดยมีรายการเอกสารที่ต้องน าส่ง ดังนี้ 
 

  1) แบบเสนอชื่อนักศึกษา นักศึกษาพิการ ที่อธิการบดีหรือรองอธิการบดีทีป่ฏิบัติราชการ

  แทนอธิการบดีเป็นผู้ลงนามรับรองเท่านั้น 

  2) แบบรายงานตนเองของนักศึกษา นักศึกษาพิการ (แบบรายงาน ก) ที่นิสิต นิสิตพิการเป็น

  ผู้จัดท ารายงานด้วยตนเอง พร้อมทั้งลงนามรับรอง  

  3) แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐาน (แบบรายงาน ข.) ที่คณะกรรมการประเมินฯ ระดับ 

  สถาบันทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 

  4) แบบประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานฯ (พร.1 ก) ที่คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน 

  ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 

  5) แบบสรุปการประเมินนักศึกษาฯ (พร.2 ก) ที่คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน   

  ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 
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ขั้นตอนการคัดเลือกนิสิต เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา

  

กระทรวงศึกษาธิการ

• เตรียมการเข้าเฝ้าพระราชทานรางวัล

• ออกประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลพระราชทาน

คณะกรรมการอ านวยการฯ

(ค าสั่งกระทรวง)

• เสนอผลการคัดเลือกต่อกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณา

• สรุปผลการคัดเลือกนักศึกษาที่ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน

คณะกรรมการด าเนินงานฯ

(ค าสั่ง อว.)

• เสนอผลการคัดเลือกต่อคคณะกรรมการอ านวยการ (ศธ.)

• ตรวจสอบและรวบรวมผลการคัดเลือกนักศึกษา นักศึกษาพิการที่ผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการ
ประเมินและคัดเลือก ระดับเขต และคณะอนุกรรมการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาพิการฯ

- คณะกรรมการประเมินและ

คัดเลือกฯ ระดับเขต/ภูมิภาค

- คณะอนุกรรมการประเมินและ

คัดเลือกนักศึกษาพิการ
• ส่งแบบเสนอชื่อ แบบรายการ ก. / ข. / พร.1 ข / พร.2 ข และ                                                 

แบบสรุปการประเมินคัดเลือกนักศึกษาฯ สป.อว. ให้คณะกรรมการด าเนินงานฯ (สป.อว.)

• พิจารณาคัดเลือกและประเมินนักศึกษาและนักศึกษาพิการ                                                     
จัดท าบัญชีรายชื่อนักศึกษาทุกคนเรียงตามล าดับคะแนน

คณะอนุกรรมการประเมิน

ระดับสถาบัน
• ส่งแบบเสนอชื่อ แบบรายงาน ก. / ข. / พร.1 ก / พร.2 ก ให้คณะกรรมการประเมินฯ ระดับเขต

• พิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 1 คน/สถาบัน                         
และ/หรือ นิสิตพิการ จ านวน 1 คน/สถาบัน

คณะอนุกรรมการประเมิน

ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ

• ส่งแบบเสนอชื่อ แบบรายงาน ก. / ข. / พร.1 ก / พร.2 ก ให้คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน

• พิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 1 คน/คณะ/ส านักวิชาฯ                         
และ/หรือ นิสิตพิการ จ านวน 1 คน/คณะ/ส านักวิชาฯ



คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น นั ก ศึ ก ษ า เ พื่ อ รั บ ร า ง วั ล พ ร ะ ร า ช ท า น  

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ค ณ ะ / ส า นั ก วิ ช า  แ ล ะ ร ะ ดั บ ส ถ า บั น  | 10 

 

3.3 แบบรายงานและแบบประเมินที่ใช้ในการประเมินและคัดเลือกนิสิต 

 

 ในการด าเนินการประเมินและคัดเลือกนิสิต นอกจากแบบเสนอชื่อนักศึกษาแล้วให้ใช้แบบประเมินซึ่ง

ประกอบด้วย เอกสาร 2 ส่วน ดังนี้ 

  

 ส่วนที1่ แบบรายงาน มี2 ชุด คือ 

  1) แบบรายงาน ก. เป็นแบบรายงานตนเองของนิสิต 

  2) แบบรายงาน ข. เป็นแบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของ

      นิสิต (ให้กรรมการประเมินฯ ระดับสถาบันลงนามรับรอง) 

 

 ส่วนที2่ แบบประเมิน มี 2 ชุด คือ 

  1) แบบ พร.1 เป็นแบบประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนิสิต (แบบ 

  พร.1 ก ส าหรบัอนุกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ / แบบ พร.1 ก ส าหรบั 

  อนุกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน) 
 

  2) แบบ พร.2 เป็นแบบสรุปการประเมินนักศึกษา (แบบ พร. 2 ก ส าหรับอนุกรรมการ 

  ประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ / แบบ พร. 2 ก ส าหรับอนุกรรมการประเมินฯ             

  ระดับสถาบัน) 
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3.4 การประเมินและคัดเลือกนิสิต 

  

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะก าหนดวิธีการคัดเลือก

นักศึกษา และนักศึกษาพิการ ในแต่ละปีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการฯ จะต้องพิจารณา

คุณสมบัติของนิสิตทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

 3.4.1 สถานภาพทางการศึกษาและผลการเรียน สถานศึกษาเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษาตามคุณสมบัติที่

ก าหนดไว้ใน ข้อ 2 .1 และ 2.2 และส่งส าเนาเอกสารแสดงผลการเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการฯ 

พิจารณา 

 3.4.2 คุณลักษณะพ้ืนฐาน คณะกรรมการประเมินฯ ประเมินนักศึกษาตามแนวทางและขอบเขตของ

คุณลักษณะพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเป็นระดับคะแนน 1 2 3 4 หรือ 5 ตามแบบประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

นักศึกษา (พร.1) ข้อ 1 

 3.4.3 กิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักศึกษา คณะกรรมการประเมินฯ ประเมินนักศึกษาตามหลักฐานหรือ

ร่องรอยของกิจกรรม/ผลงานดีเด่น โดยให้คะแนนเป็นระดับคะแนน 1 2 3 4 หรือ 5 ตามแบบประเมิน

คุณลักษณะพ้ืนฐานของนักศึกษา (พร.1) ข้อ 2 

 

 กล่าวโดยสรุป ในการประเมินและคัดเลือกในระดับต่าง ๆ นั้น จะต้องด าเนินการและจัดท าแบบประเมิน

ดังนี้ 

 

 คณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ 

 

 1. คณะ/ส านักวิชาฯ ให้นิสิตที่สนใจและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดเขียนข้อมูลรายงานตนเอง ตาม

แบบเสนอชื่อฯ และแบบรายงาน ก. 

 2. คณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ ด าเนินการประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานและ

กิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักศึกษา และให้คะแนนตามแบบ พร.1 ก 

 3. คณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ สรุปข้อคิดเห็นว่าเหตุใดนักศึกษาที่เสนอชื่อจึง

สมควรได้รับรางวัลพระราชทาน หรือรางวัลชมเชย ตามแบบ พร. 2 ก พร้อมทั้งกรอกข้อมูลของนักศึกษาที่ได้รับ

คัดเลือกลงในแบบรายงาน ข. 

 4. คณะ/ส านักวิชาฯ ส่งแบบเสนอชื่อนักศึกษา แบบรายงาน ก. แบบรายงาน ข. แบบ พร.1 ก และแบบ

พร.2 ก พร้อมเอกสารหลักฐานของนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 1 คน และ/หรือนักศึกษาพิการ จ านวน 

1 คน โดยให้คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง

เอกสาร ส่งให้คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน 
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 คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน 

 

 1. สถาบันอุดมศึกษาให้นิสิตที่สนใจและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดเขียนข้อมูลรายงานตนเอง ตาม

แบบเสนอชื่อฯ และแบบรายงาน ก. ที่ผ่านการคัดเลือกและเนอชื่อจากคณะ/ส านักวิชาฯ 

 2. คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน ด าเนินการประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรม/ผลงาน

ดีเด่นของนิสิตที่คณะ/ส านักวิชาฯ คัดเลือกและเสนอชื่อ โดยการสัมภาษณ์และประเมิน ดังนี้ 

 2.1 การสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษาใช้เวลาโดยประมาณคนละ 30 นาที โดยก าหนดช่วงเวลา ดังนี้ 

 - การแนะน าตัวและน าเสนอผลงานของนิสิต นักศึกษา ใช้เวลาโดยประมาณ 10 นาที 

 - คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ใช้เวลาโดยประมาณ 20 นาท ี

 - ส าหรับการสัมภาษณ์นักศึกษาพิการ ทั้งนี้ตามความจ าเป็น และเหมาะสมเนื่องจากสภาพความพิการ 

 2.2 ประเมินการให้คะแนนตามแบบ พร.1 ก 

 

 3. คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน สรุปข้อคิดเห็นว่าเหตุใดนักศึกษาที่เสนอชื่อจึงสมควรได้รับ

รางวัลพระราชทาน หรือรางวัลชมเชย ตามแบบ พร. 2 ก พร้อมทั้งกรอกข้อมูลของนักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกลงใน

แบบรายงาน ข. 

 4. สถาบันอุดมศึกษาส่ง แบบเสนอชื่อนักศึกษา แบบรายงาน ก. แบบรายงาน ข. แบบ พร.1 ก และแบบ

พร.2 ก พร้อมเอกสารหลักฐานของนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 1 คน และ/หรือนักศึกษาพิการ จ านวน 

1 คน โดยให้คณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบันทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรองเอกสาร ส่งให้

คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับเขต 

 

 คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับเขต  

 

 1. คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับเขต และคณะอนุกรรมการประเมินฯ นักศึกษาพิการ ประเมิน

คุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักศึกษาที่สถาบันคัดเลือกและเสนอชื่อ โดยการสัมภาษณ์และ

การประเมิน ดังนี้ 

 1.1 การสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษาใช้เวลาโดยประมาณคนละ 30 นาที โดยก าหนดช่วงเวลา ดังนี้ 

 - การแนะน าตัวและน าเสนอผลงานของนิสิต นักศึกษา ใช้เวลาโดยประมาณ 10 นาที 

 - คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ใช้เวลาโดยประมาณ 20 นาท ี

 - ส าหรับการสัมภาษณ์นักศึกษาพิการ ทั้งนี้ตามความจ าเป็น และเหมาะสมเนื่องจากสภาพความพิการ 

 1.2 ประเมินการให้คะแนนตามแบบ พร.1 ข 
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 2. สรุปข้อมูลของนักศึกษาทุกคนที่เข้ารับการประเมินคัดเลือก สรุปข้อคิดเห็นว่าเหตุใดนักศึกษาที่เสนอ

ชื่อจึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทาน หรือรางวัลชมเชยตามแบบ พร.2 ข 

 3. จัดท าบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการประเมินและคัดเลือกทุกคนเรียงตามล าดับคะแนนที่ได้ตาม

แบบ สป.อว.1 ข (ในกรณีที่ไม่มีนักศึกษาเข้ารับการประเมิน หรือมีนักศึกษาเข้ารับการประเมินแต่ไม่ผ่านเกณฑ์

ให้ระบุให้ชัดเจนว่า “ไม่มีนักศึกษาเข้ารับการประเมิน”หรือ “นักศึกษาที่เข้ารับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์”) และ

ให้อนุกรรมการที่เข้าร่วมการประเมินทุกคน ลงนามรับรองเอกสาร แบบ พร.1 ก แบบ พร.2 ข ของนักศึกษาส่ง

ให้คณะกรรมการด าเนินงานฯ พร้อมทั้งเอกสาร แบบเสนอชื่อนักศึกษา แบบรายงาน ก. และแบบรายงาน ข.  

(เฉพาะผู้ที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินให้ได้รับรางวัลพระราชทาน และรางวัลชมเชย) 

 4. คณะอนุกรรมการประเมินฯ นักศึกษาพิการ ด าเนินการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาพิการจากทุก

เขตภูมิภาค โดยประเมินการให้คะแนนตามแบบ พร.1 ค สรุปข้อมูลของนักศึกษาทุกคนที่เข้ารับการประเมิน

คัดเลือก สรุปข้อคิดเห็นว่าเหตุใดนักศึกษาพิการที่เสนอชื่อจึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทาน หรือรางวัลชมเชย

ตามแบบ พร. 2 ค จัดท าบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการประเมินและคัดเลือกทุกคนเรียงตามล าดับคะแนนที่ได้

ตามแบบ สป.อว.1 ค (ในกรณีที่ไม่มีนักศึกษาพิการเข้ารับการประเมิน หรือมีนักศึกษาเข้ารับการประเมินแต่ไม่

ผ่านเกณฑ์ ให้ระบุให้ชัดเจนว่า “ไม่มีนักศึกษาเข้ารับการประเมิน”หรือ “นักศึกษาที่เข้ารับการประเมินไม่ผ่าน

เกณฑ”์) และให้อนุกรรมการที่เข้าร่วมการประเมินทุกคน ลงนามรับรองเอกสาร แบบ พร.1 ค แบบ พร.2 ค ของ

นักศึกษาพิการ ส่งให้คณะกรรมการด าเนินงานฯ พร้อมทั้งเอกสาร แบบเสนอชื่อนักศึกษาพิการ แบบรายงาน ก. 

และแบบรายงาน ข. (เฉพาะผู้ที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินให้ได้รับรางวัลพระราชทาน และรางวัลชมเชย) 
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  4. สิ่งที่จะประเมิน   

 ในการประเมินนิสิต เพ่ือรับรางวัลพระราชทานนั้น คณะกรรมการฯ จะต้องประเมินทั้ง 2 ส่วน คือ 1) 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 5 องค์ประกอบ และ 2) กิจกรรม/ผลงานดีเด่น (ตามแบบ พร.1) 

4.1 การประเมินคุณลักษณะพื้นฐานของนักศึกษามี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 4.1.1 การศึกษาเล่าเรียน 

  1) มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามระดับการศึกษา 

  2) มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหา 

  3) มีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 4.1.2 การมีทักษะในการจัดการและการท างาน 

  1) สามารถตัดสินใจสร้างงานและวางระบบการท างาน 

  2) สามารถท างานเป็นกลุ่มและท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  3) เห็นความส าคัญและคุณค่าของการประกอบอาชีพสุจริต 

  4) สามารถน าทรัพยากร ข้อมูล สารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานอย่างม ี

  ประสิทธิภาพ 

   5) มีความมุ่งมั่น พยายาม ในการท างานแม้อยู่ในภาวะวิกฤต และในสภาพที่เป็นปัญหา 

 4.1.3 สุขภาพอนามัย 

  1) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ตามวัยและมีบุคลิกภาพที่ดี (และตามสภาพความ 

  พิการ*) 

  2) มีสุขภาพจิตที่ดี 

  3) มีสุขนิสัยที่ดีเป็นผู้ห่างไกลและปลอดจากสิ่งเสพติด 
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 4.1.4 ความประพฤติคุณธรรม จริยธรรม ที่ส าคัญ ได้แก่ 

  1) มีความซื่อสัตย์มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ 

  2) มีความกตัญญูเสียสละ และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

  3) รู้จักประหยัดอดออม และใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 

  4) มีความเป็นประชาธิปไตยและมีภาวะผู้น้า 

  5) มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 4.1.5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

  1) ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักภาษาไทย 

  2) มีจิตส านักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

  3) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติพลังงาน และสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้

  ยั่งยืน 

 

4.2 การประเมินกิจกรรมและผลงานดีเด่นของนักศึกษา พิจารณาจาก 5 ด้าน ได้แก่ 

 4.2.1 ความมีคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 4.2.2 ความมีคุณภาพท่ียอมรับต่อสังคม 

 4.2.3 ความมีคุณธรรมดีงามหรือสร้างสรรค์ 

 4.2.4 ความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม 

 4.2.5 ความโดดเด่นของผลงาน 

 4.2.6 ความยากของผลงาน (เมื่อเปรียบเทียบกับข้อจ้ากัด ระดับ และประเภทของความพิการรวมทั้ง

สภาพแวดล้อม บริบทที่นักศึกษาพิการอยู่อาศัย*) 

 

 

* หมายเหตุ เฉพาะการประเมินนักศึกษาพิการ 
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  5. ขอบเขต วิธีการประเมิน และการให้คะแนน 

 ในการประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานของนิสิต ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ และการประเมินกิจกรรม/ผลงาน

ดีเด่นนั้น ให้ด าเนินการต่อไปนี้ 

5.1 การจัดท าข้อมูลเบื้องต้นของสถาบันอุดมศึกษา 

 เพ่ือให้การประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐาน และกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักศึกษา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นธรรมแก่ผู้ถูกประเมิน ให้นักศึกษา นักศึกษาพิการ จัดท าแบบรายงานด้วยตนเองในแบบ

รายงาน ก. โดยสามารถพิมพ์ได้ และให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท าแบบบันทึกข้อมูลพฤติกรรมและผลงานดีเด่นของ

นักศึกษา ตามแบบรายงาน ข. ทั้งนี้เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินใช้แบบรายงานทั้ง 2 เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือ

เป็นแนวทางในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรมหรือผลงานที่ดีเด่นของนักศึกษารายการ

ต่างๆ ในแบบรายงาน ก. และแบบรายงาน ข. ให้สถาบันด าเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 

 5.1.1 แบบรายงาน ก. (แบบรายงานตนเองของนักศึกษา) 

  ให้นักศึกษา นักศึกษาพิการ เป็นผู้จัดท าแบบรายงานด้วยตนเองในแบบรายงาน ก. ประมาณ   

2 – 3 หน้ากระดาษ โดยให้สามารถพิมพ์ได้ และระบุสิ่งต่อไปนี้ 

   - ประวัติส่วนตัว, ประวัติการศึกษา 

  - คติประจ าใจ ความคาดหวังในอนาคต 

  - ผลงานหรือกิจกรรมที่ท าแล้วและเกิดภาคภูมิใจมากที่สุด ฯลฯ 
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 5.1.2 แบบรายงาน ข. (แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น) 

 ให้สถาบันเขียนบรรยายพฤติกรรมด้านคุณลักษณะพ้ืนฐานและกิจกรรมหรือผลงานดีเด่นของนักศึกษา 

ในแบบรายงาน ข. ตามแนวทางดังนี้ 
 

คุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น หลักฐานและหรือกรณีตัวอย่าง ปี พ.ศ. 
นายนางสาว.......................................................... ......... 
มีพฤติกรรมดีเด่นที่แสดงออกอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ
จนเป็นที่ยอมรับและยกย่องจากสังคมแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

1. คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

     1.1 การศึกษาเล่าเรียน........................................... 
...................................................................................... 
     1.2 การมีทักษะในการจัดการและการท างาน........ 
...................................................................................... 
     1.3 สุขภาพอนามัย................................................  
..................................................................................... 
     1.4 ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมที่ส าคัญ.... 
.....................................................................................  
     1.5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม... 
..................................................................................... 
 

2. กิจกรรม/ผลงานดีเด่น............................................. 
....................................................................................  
 

เขียนบรรยายโดยยกกรณีตัวอย่าง และ
หรือเหตุการณ์ที่แสดงให้เห็นว่านิสิตผู้นี้มี
พฤติกรรมดีเด่น ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ จนเป็นที่ยกย่องและได้รับการ
ยอมรับจากเพ่ือน ครู – อาจารย์ หรือจาก
ชุมชน พร้อมทั้งแนบหลักฐานประกอบ 
เช่น เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร เอกสาร
ต่ า ง ๆ  ค า บอก เ ล่ า ขอ งบุ คคล  ฯลฯ 
พฤติกรรมดีเด่นแต่ละด้านจะมีเกณฑ์การ
พิจารณาหลักฐานหรือร่องรอยประกอบ
ด้านละ 3 แหล่ง ข้อมูลเป็นอย่างน้อย 

 

 

 

 คณะอนุกรรมการประเมินฯ จะพิจารณาแบบรายงาน ก. และแบบรายงาน ข. เป็นพ้ืนฐานประกอบกับ

การตรวจสอบหลักฐานหรือร่องรอยตามแบบบันทึกข้อมูลนั้น 
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5.2 รายการประเมินและวิธีการประเมิน 

 การประเมินนิสิต เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (ตามแบบ พร.1) มี 2 ด้าน คือด้านคุณลักษณะพ้ืนฐานและ

ด้านกิจกรรมหรือผลงานดีเด่น มีรายละเอียด ดังนี้ 

 5.2.1 คุณลักษณะพื้นฐาน 

  ในการประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานของนิสิตนั้น คณะอนุกรรมการประเมินฯ พึงพิจารณา

ขอบเขตของคุณลักษณะพ้ืนฐานของนิสิต คือ การพิจารณาคุณลักษณะพ้ืนฐานของนิสิต แต่ละเรื่องให้พิจารณา

จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันและการงานในสังคมที่บ้านและที่สถาบันอุดมศึกษา และสังคมชุมชน 

โดยเน้นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งที่บ้าน สถาบันอุดมศึกษา และชุมชน คุณลักษณะพ้ืนฐานที่จะประเมินนิสิต มี 5 

องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบจะมีเกณฑ์การให้ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังรายละเอียดของรายการ

ประเมิน ค าอธิบายแนวทางการให้ระดับคะแนนแต่ละระดับรวมทั้งวิธีประเมินและแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

 1. การศึกษาเล่าเรียน 

  1.1 มีความรู้และทักษะพื้นฐานตามระดับการศึกษา หมายถึง การสร้างสมองค์ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ตามจุดหมายของหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา 

   มุ่งเน้น ให้นักศึกษา มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนได้ตามเกณฑ์ระดับชั้น 

  มีความรู้และทักษะพื้นฐานตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - หลักฐานแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  - ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 

  - ประเมินจากผลงานที่ให้นักศึกษาปฏิบัติในขณะสัมภาษณ์เช่น อ่าน เขียนข้อความ/งานที่

  คณะกรรมการก าหนดให้ท า 

...................................................................... ..................................................................................  
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  1.2 มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหา  หมายถึง การมีความสามารถในการสังเกต 

รวบรวม วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูล สามารถประยุกต์ใช้และสร้างองค์ความรู้ ก้าหนดทางเลือกและตัดสินใจ 

แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผล 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา เป็นคนช่างสังเกต รู้จักค้นคว้าหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ จากแหล่ง

  เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างองค์ความรู้ได้ 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - ประเมินจากผลงานตามสภาพจริง 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา ผู้ถูกประเมิน 

  - สัมภาษณ์อาจารย์ เพ่ือน ๆ ผู้ปกครอง 

............................................................................................................................. .......................... 

  1.3 มีความขยันหม่ันเพียร ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง การแสดงความมุ่งมั่นพากเพียรพยายาม

ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอ 

   มุ่งเน้น ให้นักศึกษา มีความตั้งใจศึกษา ค้นคว้าหาประสบการณ์ เพ่ิมพูนทักษะและความ

  ช านาญในการเรียนรู้และการท างานจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อยู่เสมอ 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์ ผู้ปกครอง เพ่ือน ๆ รุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

  - ประเมินจากผลงานและแฟ้มสะสมงาน 

............................................................................................................................. .......................... 
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 2 การมีทักษะในการจัดการและการท างาน 

   2.1 สามารถตัดสินใจสร้างงาน และวางระบบการท างาน หมายถึง สามารถใช้ข้อมูลอ้างอิง

และประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลอย่างมีเหตุผลชัดเจน ถูกต้องและต่อเนื่อง เพ่ือช่วยตัดสินใจในการสร้าง

งานวางแผน ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาจนได้ผลงานที่ดีตามเป้าหมาย 

   มุ่งเน้น ให้นักศึกษาศึกษารายละเอียด กรอบของงานเพ่ือใช้วางแผนการท างาน ขั้นตอนการ

  ท างานชัดเจน สามารถปฏิบัติตามแผนได้ ปฏิบัติงานโดยมีหลักฐานการจดบันทึก และ 

  ตรวจสอบการประเมินการท างานอย่างต่อเนื่อง 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา เพ่ือน อาจารย์ 

  - ตรวจสอบจากผังการท างาน (Concept Mapping) การรายงานผล การท างานหรือชิ้นงาน 

............................................................................................................................. ......................... 

  2.2 สามารถท างานเป็นกลุ่มและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ หมายถึงการยอมรับความสามารถ

และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในการท างานกลุ่ม เต็มใจท างานร่วมกับกลุ่ม

อย่างเต็มความสามารถเพ่ือความส าเร็จของผลงานส่วนรวม และสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งได้ด้วยสันติวิธี 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา มีความเต็มใจในการท างานเป็นกลุ่ม มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน 

  สามารถแสดงความคิดเห็นและท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 

   วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์ และเพ่ือน เกี่ยวกับการท างานกลุ่ม 

  - ตรวจเอกสารร่องรอยการบันทึกการท างานกลุ่มของนักศึกษา 

............................................................................................................................. ........................... 
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  2.3 สามารถน าทรัพยากร ข้อมูล สารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ หมายถึง การรู้จักใช้ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูล สารสนเทศ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้

พัฒนากระบวนการท างานโดยประหยัดเวลา ค่าใช้จ่ายให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา เลือกใช้ทรัพยากรที่ เหมาะสม ประหยัด และสอดคล้องกับท้องถิ่น         

  น าข้อมูล สารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - ประเมินผลงานหรือชิ้นงานโครงการที่ได้รับมอบหมายตามสาระการเรียนรู้ 

  - ประเมินจากแผนงานของโครงงาน 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา เพ่ือน อาจารย์ ถึงการวางแผนใช้วัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 

............................................................................................................................. ........................ 

  2.4 ความมุ่งม่ัน พยายาม ในการท างานแม้อยู่ในภาวะวิกฤต และในสภาพที่เป็นปัญหา 

หมายถึง มีความมานะ อดทน เข้มแข็ง ขยันหมั่นเพียร พอที่จะมองข้ามอุปสรรคในการท างานแม้ว่า มันจะ

ยากล าบาก แก้ปัญหาได้ฉับพลัน 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ได้มีความมานะ อดทน เข้มแข็ง ขยันหมั่นเพียร ในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

  ฉับพลันโดยสันติวิธี 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา ในระหว่างการท างาน มีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า

  ด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์ เพ่ือน ผู้ปกครอง 

  - ศึกษาพฤติกรรมจากแบบรายงานพฤติกรรมของนักศึกษา 

............................................................................................................................. ........................... 
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 3 สุขภาพอนามัย 

  3.1 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ตามวัย และมีบุคลิกภาพที่ดี หมายถึง มีร่างกายที่

สะอาด และแข็งแรง แต่งกายสะอาด กิริยามารยาทสุภาพอ่อนน้อม มีบุคลิกอ่อนโยน ท่าทางคล่องแคล่ว

เหมาะสมกับวัย ส้าหรับนักศึกษาพิการ ให้พิจารณาถึงการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ตามวัย และมี

บุคลิกภาพที่ดีตามสภาพคนพิการ 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษาปฏิบัติตนเพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายที่สะอาดแข็งแรงสมบูรณ์ มีความสุภาพ

  อ่อนน้อม มีบุคลิกลักษณะอ่อนโยน ท่าทางคล่องแคล่วเหมาะสมกับวัย 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - ส ารวจร่องรอยการบันทึกสุขภาพการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงของนักศึกษา 

  - สัมภาษณ์ อาจารย์ เพ่ือน ๆ 

  - สังเกตพฤติกรรมการแต่งกาย สุขภาพ กิริยามารยาท และบุคลิกภาพของนักศึกษา 

............................................................................................................................. ........................... 

  3.2 มีสุขภาพจิตที่ดี หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงออกถึงความร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี

มั่นใจในตนเอง มีความม่ันคงทางอารมณ์และแสดงออกได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมกับวัย 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา แสดงออกถึงความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ ผู้อ่ืนรู้จัก

  ควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา เกี่ยวกับความมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส ความมั่นใจ ในตนเอง

  ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์เพ่ือน ผู้ปกครอง 

  - ศึกษาพฤติกรรมจากแบบรายงานพฤติกรรมของนักศึกษา 

............................................................................................................................. ......................... 
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  3.3 มีสุขนิสัยที่ดีเป็นผู้ที่ห่างไกลและปลอดจากสิ่งเสพติด หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน

เป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยที่ดีท้ังด้านร่างกาย จิตใจ รวมทั้งเป็นผู้ที่ห่างไกลและปลอดจากสิ่งเสพติด  

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ เช่น การดูแลสุขภาพ การรู้จักรักษาความสะอาด 

  การออกก้าลังกายสม่ าเสมอ การเป็นผู้ห่างไกลและปลอดจากสิ่งเสพติด การท าจิตใจให้เบิกบาน 

  การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์และสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

  - สัมภาษณ์ อาจารย ์เพ่ือน ผู้ปกครอง 

  - ศึกษารายงานพฤติกรรมของนักศึกษา 

  - พิจารณารางวัล เกียรติบัตร หลักฐานการเข้าแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ประกอบ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4 ความประพฤติคุณธรรม จริยธรรมที่ส าคัญ 

  4.1 มีความเป็นพลเมืองดี มีความซ่ือสัตย์ มีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบ 

  ความพลเมืองดี หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดล่วงล้ า

สิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ รู้จักหน้าที่ของตน และปฏิบัติตนได้อย่าง

  เหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอื่น 

  ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริงทางกาย 

วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ปฏิบัติตนตรงต่อความเป็นจริง ท าตามค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้ต่อตนเองและ

  ผู้อื่น 
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  ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การจัดระบบการด าเนินชีวิตและความสัมพันธ์ในสังคมให้

เรียบร้อยโดยมุ่งให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎข้อบังคับ ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของตนและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ข้อบังคับของถาบันการศึกษาและของสังคม 

  เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข และมีสัมพันธภาพที่ดีในสังคม 

  ความรับผิดชอบ หมายถึง การมีความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่จนบรรลุผลตาม

ความมุ่งหมาย พากเพียรท าให้ส าเร็จด้วยความมานะอดทน ยอมรับผลการกระท านั้นและพยายามปรับปรุงการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ปฏิบัติหน้าที่การงานของตนในการศึกษาเล่าเรียน และการท างานด้วย

  ความขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้น มุ่งปฏิบัติให้ส าเร็จด้วยดีทั้งในสถานศึกษา 

  ครอบครัวและสังคม 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา 

  - สัมภาษณ์ อาจารย์เพื่อนๆ ผู้ปกครอง 

  - พิจารณาเกียรติบัตร หรือรางวัลต่าง ๆ 

............................................................................................................................. ............................ 

  4.2 มีความกตัญญูกตเวทีเสียสละและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

  ความกตัญญูกตเวที หมายถึงการปฏิบัติตนในการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือภารกิจและการงาน

ของผู้มีพระคุณ ประพฤติและปฏิบัติตนตามค าสั่งสอน ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมและเชิดชูชื่อเสียงของหมู่คณะและ

วงศ์ตระกูล 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ได้ช่วยเหลือตอบแทนและปฏิบัติตนตามค้าสั่งสอนของผู้มีพระคุณ     

  ความเสียสละและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ หมายถึง การละความเห็นแก่ตัว รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือสังคม

และบุคคลที่ควรให้ด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย์ก าลังสติปัญญา รวมทั้งการรู้จักยับยั้งอารมณ์ตนเอง 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ได้ช่วยเหลือสังคมและบุคคลอ่ืนทั้งก าลังกาย ก าลังทรัพย์สติปัญญา เช่น 

  การแบ่งปันสิ่งของต่างๆ ให้แก่คนที่ควรให้เมื่อมีโอกาส บ้าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน สังคม     

  รู้จักยับยั้งอารมณ์ ความโลภและความโกรธ หรือเม่ือเกิดปัญหาขัดแย้งกัน เป็นต้น 
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  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา 

  - สัมภาษณ์อาจารย์เพ่ือน 

  - พิจารณาเกียรติบัตร หรือรางวัลต่าง ๆ 

............................................................................................................................. ......................... 

  4.3 รู้จักประหยัด อดออม และใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า หมายถึง การรู้จักใช้เวลาและทรัพย์สิน

ทั้งส่วนตนและส่วนรวม ตามความจ าเป็นให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุดรวมทั้งการรู้จักด ารงชีวิตให้เหมาะสม

และพอเพียง 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ใช้เวลา ทรัพย์สินและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด รู้จักซ่อมแซม

  บ ารุงรักษาเสื้อผ้า เครื่องมือเครื่องใช้ให้สามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่า 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์ เพ่ือน และผู้ปกครอง 

  - ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม ของนักศึกษา 

............................................................................................................................. ......................... 

  4.4 มีความเป็นประชาธิปไตยและมีภาวะผู้น า 

  ความเป็นประชาธิปไตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีคารวะธรรม ปัญญาธรรม

และสามัคคีธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา เคารพสิทธิรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ใช้หลักเหตุผลในการตัดสินปัญหา 

  ให้ความร่วมมือในการท างาน และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

  ภาวะผู้น า หมายถึงความสามารถในการท้างาน หรือด้าเนินกิจกรรมต่างๆ กล้าคิด กล้าท า  

กล้าตัดสินใจ แสดงความรับผิดชอบในการด าเนินงานให้ก้าวหน้า ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ปรับทิศทางการ

ท างาน ก ากับติดตามและพยายามสร้างความม่ันใจให้กับผู้ร่วมงานได้ปฏิบัติงานจนส าเร็จลุล่วง 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในการเป็นผู้น าปฏิบัติงาน/ 

  กิจกรรมให้ได้ผลดีทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์ อาจารย์ เพ่ือนๆ 

  - พิจารณาค าสั่งแต่งตั้งการเป็นประธาน กรรมการนักศึกษา 

  - พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรมต่างๆ 

............................................................................................................................. ........................... 

  4.5 มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  การมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ หมายถึง การประพฤติตน

ที่แสดงถึงความส านึกและความภูมิใจในสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมของชาติ 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา ส านึกและภูมิใจที่เกิดมาเป็นคนไทยและแสดงความจงรักภักดีโดยการ

  บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ทุกครั้งที่มีโอกาส 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา 

  - สัมภาษณ์อาจารย์เพ่ือน 

  - ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 

  - พิจารณาจากภาพกิจกรรมของสถาบันในโอกาสต่าง ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

  5.1 การใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักภาษาไทย  หมายถึง 

ความสามารถในการพูด อ่าน เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษาไทยและเหมาะสมกับกาลเทศะ 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา สามารถพูดและอ่านออกเสียงภาษาไทย ค าควบกล้ าได้ถูกต้องตามอักขรวิธี

  และเขียนได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และเหมาะสมกับกาลเทศะ 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา 

  - ให้นักศึกษาอ่านและเขียนเรื่องราวที่ก้าหนด 

  - พิจารณาจากเกียรติบัตรและรางวัลต่างๆ 

............................................................................................................................. ......................... 

  5.2 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภาคภูมิใจในความเป็นไทย หมายถึง การ

แสดงความรักความหวงแหนและชื่นชมในศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นของตนเองและชาติไทย 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเป็นไทย คุ้มครอง เผยแพร่ดูแล

  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและชาติไทยให้ด ารงอยู่สืบไป 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา เพ่ือนในห้อง อาจารย์ 

  - พิจารณาร่องรอยหลักฐานจากแฟ้มสะสมงาน 

  - ประเมินจากผลงาน /โครงการ 

  - ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาและชุมชน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  5.3 การมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่

ให้ยั่งยืน หมายถึง การรู้จักใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า และพัฒนาให้

ยั่งยืนเพื่อประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 

  มุ่งเน้น ให้นักศึกษา เห็นคุณค่าและรู้จักใช้ทรัพยากร พลังงาน สิ่งแวดล้อม อุปกรณ์เครื่องมือ

  เครื่องใช้อย่างถนอมรักษาให้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์มากที่สุด รู้จักบูรณะซ่อมแซมหรือ

  ปรับเปลี่ยนของใช้เก่าหรือหมดสภาพการใช้งานมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ใหม่ เพ่ือลดการท าลาย

  สิ่งแวดล้อมและพัฒนาให้ยั่งยืน 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - สัมภาษณ์นักศึกษา 

  - ประเมินผลจากผลงานโครงงาน / กิจกรรม 

  - สัมภาษณ์เพ่ือน อาจารย์ 

  - พิจารณาร่องรอยหลักฐานจากเอกสารอื่น ๆ เช่น แฟ้มสะสมงาน 

.................................................................................. .................................................................... 
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 5.2.2 กิจกรรมและผลงานดีเด่นของนักศึกษา (ตามแบบ พร.1 ข้อ 2) 

  กิจกรรมและผลงานดีเด่นของนักศึกษา ก าหนดขอบเขตของกิจกรรมและหรือผลงานดีเด่น 

(ต้องอยู่ในอุดมศึกษาเท่านั้น) ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสวนรวม มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้าง

คุณธรรม มีความดีงามและสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับในกลุ่มนักศึกษา ตลอดจนครูอาจารย์ หรือบุคคลทั่วไปทั้งใน

และนอกสถาบัน ในระดับในชุมชน อ าเภอ จังหวัด เขตการศึกษาในระดับประเทศ หรือนานาประเทศ มีร่องรอย

หลักฐานอย่างชัดเจน 

  ตัวอย่าง กิจกรรมและผลงานดีเด่น 

  - กิจกรรม เช่น เป็นประธานนักศึกษา หรือกรรมการนักศึกษา ประธานชุมนุม ผู้น ากิจกรรม

ต่าง ๆ ผู้น าเยาวชน ยุวเกษตรกร ผู้แทนเยาวชนเผยแพร่ศิลปวัฒธรรม ผู้แทนเยาวชนต่อด้านยาเสพติด เป็นต้น 

  - ผลงานดีเด่น เป็นผลงานหรือผลผลิตที่เกิดจากความสามารถด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ 

กีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ งานประดิษฐ์ งานช่างฝีมือ เป็นต้น ที่มีความดีเด่นจนเป็นที่ยอมรับ ได้รับคัดเลือก 

เข้าประกวดแข่งขันในระดับสถานศึกษา ประเทศ หรือนานาประเทศ 

  การประเมินกิจกรรมและผลงานดีเด่นของนักศึกษา จะพิจารณาจากสิ่งที่ปรากฏ 6 ประการ

คือ 1) ความมีคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 2) ความมีคุณภาพที่ยอมรับต่อสังคม 3) ความมีคุณธรรมดีงามและ

สร้างสรรค์ 4) ความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม 5) ความโดดเด่นของผลงาน 6) ความยากของผลงาน             

โดยพิจารณาจากรายละเอียด ดังนี้ 

  1) ความมีคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานนั้นก่อให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพชีวิตสภาวะแวดล้อม และเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าแก่กิจการเพ่ือส่วนรวมในกลุ่มนักศึกษา สถาบัน

ศึกษา ชุมชน จังหวัด ประเทศ หรือนานาประเทศ 

  2) ความมีคุณภาพที่ยอมรับต่อสังคม หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานนั้นประสบความส าเร็จ   

มีประสิทธิภาพ มั่นคง เป็นแบบอย่างที่ดีได้รับคัดเลือกส่งเข้าประกวดแข่งขัน สามารถสร้างชื่อเสียงได้รับการ

ยอมรับ และไว้วางใจจากกลุ่มเพ่ือนนักศึกษา ตลอดจนอาจารย์และบุคคลทั่วไป ทั้งในระดับสถาบัน ชุมชน 

จังหวัด ประเทศ หรือนานาประเทศ 

  3) ความมีคุณธรรมดีงามและสร้างสรรค์  หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานมีส่วนส่งเสริม

จริยธรรมดีงาม เกิดแนวคิดใหม่ สร้างสรรค์ความสมานสามัคคีเกิดความสงบเรียบร้อยในสังคม เสริมสร้าง

ประชาธิปไตยส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นหรือของชาติรวมทั้งเกิดการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมที่ดีและให้

ประโยชน์ต่อชุมชน 
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  4) ความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือผลงานที่มีการท าอย่างสม่ าเสมอ 

และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

  5) ความโดดเด่นของผลงาน หมายถึง ความน่าสนใจของผลงานที่มีผลกระทบเป็นที่ยอมรับ

ของสังคมและส่วนรวม แสดงถึงภูมิปัญญาของความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน รวมทั้งสามารถพัฒนาต่อยอดได้ 

  6) ความยากของผลงาน หมายถึง ระดับความยากล าบากของกิจกรรม หรือผลงานที่จะท าให้

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ส าหรับนักศึกษาพิการให้พิจารณาถึง ข้อจ ากัดทางสภาพร่างกาย ความพิการ เมื่อเทียบกับ

ผลสัมฤทธิ์ของผลงานหรือกิจกรรม (เมื่อเปรียบเทียบข้อจ ากัด ระดับ และประเภทของความพิการรวมทั้ง

สภาพแวดล้อมบริบทที่นักศึกษาพิการอยู่อาศัย) 

  วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูล 

  - พิจารณาจากหลักฐาน เอกสารค าสั่งแต่งตั้ง ประกาศนียบัตร รางวัลจากการประกวดการ

  แข่งขันต่าง ๆ 

  - สัมภาษณ์กลุ่มเพ่ือนนักศึกษา ผู้ร่วมงาน / กิจกรรม อาจารย์ 

  - วิเคราะห์จากรายงานผลการท างาน กิจกรรม โครงการ ผลงานต่าง ๆ 

 

5.3 การสรุปผลการประเมินของนักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน (ตามแบบ พร.2) 

 ให้สรุปข้อคิดเห็นของคณะกรรมการที่มีต่อนักศึกษา ที่เข้ารับการประเมินว่าเพราะเหตุใดจึงเห็นว่า

นักศึกษา ที่เสนอมานี้สมควรได้รับรางวัลพระราชทาน หรือรางวัลชมเชย 
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  6. ขั้นตอนการจัดท าคะแนนและเกณฑ์การตัดสินผลการคัดเลือก  

 6.1 ขั้นตอนการจัดท าคะแนน 

  เมื่อมีผลการประเมินของกรรมการแต่ละคนแล้ว ให้น าคะแนนของคณะกรรมการมารวมสรุปผล

การประเมินในแบบ พร.1 ดังนี้ 

  - หาผลรวมของคะแนนแต่ละข้อของคณะกรรมการทั้งชุดในด้านที่ 1 (1.1 – 1.5 ) 

  - หาผลรวมของคะแนนแต่ละข้อของคณะกรรมการทั้งชุดในด้านที่ 2 (2.1 – 2.6) 

  - หาค่าเฉลี่ยของแต่ละคนเพ่ือประเมินการผ่านเกณฑ์ข้อที่ 1 โดยน้าผลรวมจาก ข้อ 1 ตั้งหาร

ด้วยผลคูณของจ านวนกรรมการทั้งหมดกับจ านวนรายการประเมินด้านนั้น ๆ (ใช้ทศนิยม 3 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ) 

  - หาค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมทั้ง 2 ด้าน โดยน าผลรวมของค่าเฉลี่ยด้านที่ 1 กับด้านที่ 2 หาร

ด้วย 2 น าผลจากข้อ 3 ไปใช้ในการพิจารณาและอภิปราย เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาว่าสมควรเสนอให้เข้ารับรางวัล

พระราชทาน หรือสมควรได้รับรางวัลชมเชย โดยใช้เกณฑ์ตัดสินผลการคัดเลือก ตามข้อ 6.2 และคณะกรรมการ

จะต้องสรุปความคิดเห็นในภาพรวมว่าเหตุใดนักศึกษา จึงสมควรได้รับรางวัลนั้น 
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ตัวอย่าง สรุปการให้คะแนนของคณะกรรมการในแบบ พร.1 
สรุปผลการประเมิน นายอุดม ศึกษาไทย จากคณะกรรมการประเมิน 6 คน แสดงในตาราง ดังนี้ 

รายการประเมิน ผลการประเมิน คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 
เต็ม 5 

คะแนน
เฉลี่ยตาม
ข้อก าหนด

ของ ศธ เต็ม 
4 

1 2 3 4 5 

1. คุณลักษณะพื้นฐาน 
   1.1 การศึกษาเล่าเรียน 
     (1) มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
          ตามระดับการศึกษา 
     (2) มีความสามารถในการคิด และแก้ปัญหา 
     (3) มีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

   √√√ √√√ 27 4.50 3.60 

   1.2 การมีทักษะในการจัดการและการท างาน 
    (1) สามารถตัดสินใจสร้างงาน 
         และวางระบบการท างาน 
    (2) สามารถท างานเป็นกลุ่มและท างาน 
        ร่วมกับผู้อื่นได้ 
    (3) สามารถน าทรัพยากร ข้อมูลสารสนเทศ    
        และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานอย่าง 
        มีประสิทธิภาพ 
   (4) มีความมุ่งมั่น พยามยามในการท างาน 
       แม้อยู่ในภาวะวิกฤติ และในสภาพที่ 
       เป็นปัญหา 

   √√ √√√√ 28 4.66 3.73 

  1.3 สุขภาพอนามัย 
   (1) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
       สมบูรณ์ตามวัย และมีบุคลิกภาพท่ีดี 
       (และตามสภาพความพิการ*) 
   (2) มีสุขภาพจิตที่ดี 
   (3) มีสุขนิสัยที่ดี เป็นผู้ทึ่ห่างไกล 
       และปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

   √√√ √√√ 28 4.66 3.73 

 1.4 ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม 
   (1) มีความเป็นพลเมืองดี มีความซื่อสัตย์ 
       มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
   (2) มีความกตัญญูกตเทวี เสียสละ 
       และเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
   (3) รู้จักประหยัด อดออม และใช้สิ่งของ 
       อย่างคุ้มค่า     

   √√√ √√√ 27 4.5 3.60 
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ตัวอย่าง สรุปการให้คะแนนของคณะกรรมการในแบบ พร.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 
เต็ม 5 

คะแนน
เฉลี่ยตาม
ข้อก าหนด

ของ ศธ เต็ม 
4 

1 2 3 4 5 

     (4) มีความประชาธิปไตย และมีภาวะผู้น า 
     (5) มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
         ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

        

   1.5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
        สิ่งแวดล้อม 
    (1) ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
         และเหมาะสมตามหลักภาษาไทย 
    (2) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
        ศิลปวัฒนธรรม และมีความภาคภูมิใจ 
        ในความเป็นไทย 
    (3) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
        และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
        และสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ให้ยั่งยืน 
   (4) มีความมุ่งมั่น พยามยามในการท างาน 
       แม้อยู่ในภาวะวิกฤติ และในสภาพที่ 
       เป็นปัญหา 

   √√√ √√√ 27 4.5 3.60 

รวมคะแนนคุณลกัษณะพื้นฐาน    52 85 137 4.56 3.648 
2. กิจกรรม/ผลงานดีเด่น 
   2.1 ความมีคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

   √√√ √√√ 27 4.5 3.60 

   2.2 ความมีคุณภาพที่ยอมรับต่อสังคม    √√√ √√√ 27 4.5 3.60 
   2.3 ความมีคุณธรรมดีงามและสร้างสรรค์    √√ √√√√ 28 4.66 3.73 

   2.4 ความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม    √√ √√√√ 28 4.66 3.73 
   2.5 ความโดดเด่นของผลงาน    √√√ √√√ 27 4.5 3.60 

   2.6 ความยากของผลงาน 
        (เมื่อเทียบกับข้อจ ากัด ระดับและประเภท 
        ของความพิการ รวมทั้งสภาพแวดล้อม 
        บริบทท่ีคนพิการอยู่อาศัย) 

   √√√ √√√ 27 4.5 3.60 

รวมคะแนนกจิกรรม/ผลงานดีเด่น    64 100 164 4.55 3.64 
คะแนนเฉลี่ยรวม (3.648 + 3.64) ÷ 2 = 3.644 

* หมายเหตุ เฉพาะการประเมินนักศึกษาพิการ 
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วิธีการคิดคะแนน 

 จากตาราง มีคณะกรรมการให้คะแนน 6 คน ตัวอย่างการให้คะแนนด้านที่ 1 ข้อ 1.1 มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐาน ตามระดับการศึกษา โดยให้ 5 คะแนน 3 คน ให้ 4 คะแนน 3 คน การหาคะแนนเฉลี่ยในข้อนี้คือ 

 ค่าคะแนนเฉลี่ยคะแนนเต็ม 5 คือ 15 + 12 = 27 ÷ 6 = 4.5 

 และหาค่าคะแนนเฉลี่ยตามข้อก าหนดของ กระทรวงศึกษาธิการ เต็ม 4 คือ 4.5 x 4 = 3.60 

  ข้ออ่ืนๆ ก็ให้คะแนนท านองเดียวกัน ดังนั้น เมื่อรวมคะแนนของนายอุดม ศึกษาไทยของด้านที่  1 

(คุณลักษณะพ้ืนฐาน) ทุกข้อ จะได้เท่ากับ 137 และได้คะแนนเฉลี่ยแต่ละข้อดังปรากฏในตารางช่องคะแนนเฉลี่ย 

 คะแนนเฉลี่ยรวมของด้านที่ 1 คุณลักษณะพ้ืนฐาน ค านวณได้ดังนี้ 

  คะแนนรวมคุณลักษณะพ้ืนฐาน                  137  

                     จ านวนกรรมการ X จ านวนข้อ                  6 X 6 

 ค่าคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะพ้ืนฐานตามคะแนนเต็ม 5 จะเท่ากับ 4.56 แต่เมื่อน ามาเทียบกับ       

ค่าคะแนนเฉลี่ยตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการเต็ม 4 จะได้เท่ากับ 4.56 x 4 = 3.648 

 ส่วนคะแนนเฉลี่ยของด้านที่ 2 กิจกรรม/ผลงานดีเด่น ค านวณได้ดังนี้ 

  คะแนนรวมกิจกรรม/ผลงานดีเด่น               164 

    จ านวนกรรมการ X จ านวนข้อ                6 X 6 

 ค่าคะแนนเฉลี่ยของกิจกรรม/ผลงานดีเด่นตามคะแนนเต็ม 5 จะเท่ากับ 4.55 แต่เมื่อน ามาเทียบกับ    

ค่าคะแนนเฉลี่ยตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการเต็ม 4 จะได้เท่ากับ 4.55 x 4 = 3.64 

 เมื่อพิจารณาคะแนนของนายอุดม ศึกษาไทย พบว่าคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์  

(ไม่ต่ ากว่า 3.00) และคะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเด่น ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ (ไม่ต่ ากว่า 3.00) เช่นเดียวกัน และเม่ือ

น าคะแนนด้านที่ 1 และด้านที่ 2 มารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ยได้ 3.648 + 3.64 ÷ 2 = 3.644 แสดงว่าผ่านเกณฑ์

การรับรางวัลพระราชทาน (เพราะได้ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 3.50) สรุปได้ว่า นายอุดม ศึกษาไทย มีสิทธิ์ได้รับรางวัล

พระราชทาน ถ้าเป็นผู้ได้คะแนนสูงที่สุดในกลุ่มผู้แข่งขันเดียวกัน 

 คะแนนคุณลักษณะพ้ืนฐาน + คะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเด่น         3.648 + 3.64     

 

 

 

5 

4.56 = = 

5 

4.55 = = 

5 

3.644 
2 2 = = 
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 6.2 เกณฑ์การตัดสินผลการคัดเลือก 

   คณะกรรมการแต่ละระดับจะต้องตัดสินผลการคัดเลือก พร้อมทั้งส่งเอกสารประกอบมาตาม

ขั้นตอน นิสิตที่มีสิทธิ์รับรางวัลพระราชทานจะต้องมีผลการประเมิน ดังนี้ 

  นิสิตที่มีสิทธิ์รับรางวัลพระราชทาน จะต้องผ่านเกณฑ์ต่อไปนี้ 

  1. ได้คะแนนการประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานเฉลี่ยแต่ละข้อ (ในแบบ พร.1) ไม่ต่ ากว่า 2.00 

(คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ศธ. 4) และได้คะแนนเฉลี่ยรวมไม่ต่ ากว่า 3.00 (คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ศธ. 4) 

  2. ได้คะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเด่นเฉลี่ยแต่ละข้อ (ในแบบ พร.1) ไม่ต่ ากว่า 2.00 (คะแนน

เฉลี่ยตามเกณฑ์ ศธ. 4) และได้คะแนนเฉลี่ยรวมทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.00 (คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ศธ. 4) 

  3. ได้คะแนนเฉลี่ยรวมของคุณลักษณะพ้ืนฐานกับคะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเด่น (ในแบบ พร.1) 

ไม่ต่ ากว่า 3.50 (คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ศธ. 4) 

  4. ได้คะแนนเฉลี่ยรวมจากกรรมการทุกคนเรียงล าดับสูงสุดจากกรรมการในแต่ละภูมิภาค 

 

  กรณีผลการประเมินไม่เป็นไปตามข้อ 4. ให้ประธานคณะกรรมการประเมินในระดับนั้นเป็น     

ผู้พิจารณาตัดสินแล้วรายงานให้คณะกรรมการในระดับเหนือขึ้นไปพิจารณา 

   นิสิตที่มีสิทธิ์รับรางวัลชมเชย จะต้องผ่านเกณฑ์ ต่อไปนี้ 

   1. ได้คะแนนการประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานเฉลี่ยแต่ละข้อ (ในแบบ พร.1) ไม่ต่ ากว่า 2.00 

และได้คะแนนเฉลี่ยรวมไม่ต่ ากว่า 3.00 

  2. ได้คะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเด่นเฉลี่ยแต่ละข้อ (ในแบบ พร.1) ไม่ต่ ากว่า 2.00 และ          

ได้คะแนนเฉลี่ยรวมทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.00 

   - ให้คณะอนุกรรมการประเมิน ฯ ระดับเขต/ภูมิภาค สรุปบันทึกผลการคัดเลือกลงในแบบสรุป

  การประเมินนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน (สป.อว.1 ข) 

   - คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล

พระราชทาน จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกทุกระดับ ทุกขนาด เป็นขั้นตอนสุดท้ายแล้วจึงเสนอผลให้

กระทรวงศึกษาธิการลงนามและประกาศผลต่อไป 
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แบบประเมินนิสิต 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

(ส าหรับคณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชา) 

 

 รายการเอกสารที่คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ น าส่งคณะกรรมการประเมินฯ 

ระดับสถาบัน 

1. แบบเสนอชื่อนักศึกษา นักศึกษาพิการ 
2. แบบรายงานตนเองของนักศึกษา นักศึกษาพิการ (แบบรายงาน ก)  

 3. แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐาน (แบบรายงาน ข) 

 4. แบบประเมินคุณลักษณะพื้นฐานฯ (พร. 1 ก)  

 5. แบบสรุปการประเมินนักศึกษาฯ (พร. 2 ก)  
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แบบเสนอชื่อนักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา ……………. 
               (ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นลงนามรับรองแบบเสนอชื่อ)   

ขนาดสถานศึกษา     
[     ]  เล็ก จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี.........................คน     
[     ]  กลาง จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี.........................คน    
[     ]  ใหญ่ จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี.........................คน 
1. ชื่อ – สกุล…………………………………………………..... อายุ............ปี ชั้นปีที่.........สาขา........................................  
 คณะ .............................................................................. เกรดเฉลี่ย ..................................... .......................... 
 โทรศัพท์..................................................................E-mail…….………………………............................…………….. 
2. ชื่อสถานศึกษา .................................................................. ถนน ........................................ ............................ 
 ต าบล...............................................อ าเภอ................................................จังหวัด.............. ............................ 
 รหัสไปรษณีย์ ............................ โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร .. ............................................ 
3. ที่พักปัจจุบัน เลขที่ ...........................ถนน .......................................... ต าบล/แขวง ................... ................... 
 อ าเภอ/เขต ..................................จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์ ..........................................  
 โทรศัพท์ ...........................................................................โทรสาร .................................. ................................ 
4. ชื่อ – สกลุ บิดา ........................................................................ อาชีพ ...................................... ...................... 
 โทรศัพท์ ................................…………………………................... โทรสาร ........................................................... 
 ชื่อ – สกุล มารดา .................................................................... อาชีพ ....................................... .................... 
 โทรศัพท์ ............................................................. ..............โทรสาร ..................................................................  
 ชื่อ – สกุล ผู้ปกครอง ............................................................... อาชีพ ........................................ ................... 
 โทรศัพท์ .......................................... โทรสาร ....................................... (กรณีท่ีไม่ได้อาศัยกับบิดา – มารดา) 
 ชื่อ – สกุลอาจารย์ที่ปรึกษา .............................................................. โทรศัพท์ ................................ ............... 
 ชื่อ – สกุล  เพื่อนนักศึกษา ............................................................... โทรศัพท์ ............................... ................ 
 ชื่อ – สกุล  เพื่อนนักศึกษา ...............................................................  โทรศัพท์ ............................................... 
5. พฤติกรรมและกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักศึกษา ที่ควรได้รับรางวัลพระราชทาน 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................... 
6.   ข้อคิดเห็นของผู้เสนอ 
...................................................................................................................................................................... ...........
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ .................................................  

 

รูปถ่าย 

นิสิต 
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7.   สถานที่ติดต่อของผู้เสนอ 
......................................................................................................................................................... ........................ 
.................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................... ............ 
โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร .......................................E-mail …….….........................................…… 
 

      ลงชื่อ .......................................................... ผู้เสนอ 
                         (...............................................................................) 

                      ต าแหน่ง.................................................................... 
                    หน่วยงาน ................................................................. 

 
8.   ข้อคิดเห็นของผู้รับรอง 
.................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................................... ............................. 
................................................................................................................................................................................. 
9.   สถานที่ติดต่อของผู้รับรอง 
............................................................................................................................................................................ ..... 
.................................................................................................................................................... ............................. 
โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร ....................................... E-mail …….….........................................…… 
         

                                                      ลงชื่อ ....................................................... ผู้รับรอง 
                                                   (..............................................................................) 

ต าแหน่ง รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดี 
หน่วยงาน            จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      . 

**อธืการบดี/รองอธิการบดีที่ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเป็นผู้ลงนามรับรองเท่านั้น** 

หมายเหตุ 

สถานศึกษาในส่วนภูมิภาค :  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจ านวนนักศึกษาไม่เกิน 3,000 คน 

      สถานศึกษาขนาดกลาง มีจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ 3,001 คน ถึง 12,000 คน 

      สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ 12,001 คนขึ้นไป 
สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร :  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจ านวนนักศึกษาไม่เกิน 5,000 คน 

      สถานศึกษาขนาดกลาง มีจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ 5,001 คน ถึง 15,000 คน 

      สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ 15,001 คนขึ้นไป 
 



คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น นั ก ศึ ก ษ า เ พื่ อ รั บ ร า ง วั ล พ ร ะ ร า ช ท า น  

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ค ณ ะ / ส า นั ก วิ ช า  แ ล ะ ร ะ ดั บ ส ถ า บั น  | 39 

 

แบบรายงาน ก. 
แบบรายงานตนเองของนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
(นักศึกษา นักศึกษาพิการ เป็นผู้จัดท าแบบรายงานด้วยตนเองเท่านั้น) 

************************** 
 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมถึงปัจจุบัน  
 

ขนาดสถานศึกษา   [      ]  เล็ก    [      ]   กลาง    [     ]   ใหญ ่
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงชื่อ.......................................................(นักศึกษา) 
   (...............................................................................) 
  วันที่..............เดือน.........................พ.ศ. .................. 
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แบบรายงาน ข. 
แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น 

ของนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
(กรรมการฯ ระดับตฯ/ส านักวิชาฯ เป็นผู้กรอกข้อมูลเท่านั้น) 

 
ขนาดสถานศึกษา   [      ]  เล็ก    [      ]   กลาง    [     ]   ใหญ ่
 ชื่อ – นามสกุล...............................................................................................ก าลังศึกษาอยู่ชั้น..... ........... 
 ชื่อสถานศึกษา......................................................อ าเภอ........................จังหวัด...................... ................. 

 
คุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น หลักฐานและหรือกรณีตัวอย่าง ปี พ.ศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

ลงชื่อ ........................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (................................................)  
ลงชื่อ .......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (...............................................)  
ลงชื่อ ......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการและเลขานุการ 
       (........................................)                            (................................................) 
**กรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชา ลงนามรับรองอย่างน้อย 3 คน 
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แบบ พร. 1 ก. 
แบบประเมินคุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น 

ของนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
(กรรมการฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ เป็นผู้กรอกข้อมูลเท่านั้น) 

 
ขนาดสถานศึกษา   [      ]  เล็ก    [      ]   กลาง    [     ]   ใหญ ่
 ชื่อ – นามสกุล...............................................................................................ก าลังศึกษาอยู่ชั้น..... ........... 
 ชื่อสถานศึกษา......................................................อ าเภอ........................จังหวัด....................................... 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

5 

คะแนนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

ศธ 4 1 2 3 4 5 

1. คุณลักษณะพื้นฐาน 
   1.1 การศึกษาเล่าเรียน 
      (1) มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
          ตามระดับการศึกษา 
      (2) มีความสามารถในการคิด และแก้ปัญหา 
      (3) มีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

        

   1.2 การมีทักษะในการจัดการและการท างาน 
      (1) สามารถตัดสินใจสร้างงาน 
          และวางระบบการท างาน 
      (2) สามารถท างานเป็นกลุ่มและท างาน 
          ร่วมกับผู้อื่นได้ 
      (3) สามารถน าทรัพยากร ข้อมูลสารสนเทศ  
          และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานอย่าง 
          มีประสิทธิภาพ 
     (4) มีความมุ่งมั่น พยามยามในการท างาน 
          แม้อยู่ในภาวะวิกฤติ และในสภาพที่ 
          เป็นปัญหา 

        

  1.3 สุขภาพอนามัย 
     (1) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
         สมบูรณ์ตามวัย และมีบุคลิกภาพที่ดี 
         (และตามสภาพความพิการ*) 
     (2) มีสุขภาพจิตที่ดี 
     (3) มีสุขนิสัยที่ดี เป็นผู้ทึ่ห่างไกล 
         และปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 
เต็ม 5 

คะแนนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

ศธ 4 1 2 3 4 5 

  1.4 ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม 
     (1) มีความเป็นพลเมืองดี มีความซื่อสัตย์ 
         มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
     (2) มีความกตัญญูกตเทวี เสียสละ 
         และเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 
     (3) รู้จักประหยัด อดออม และใช้สิ่งของ 
         อย่างคุ้มค่า     
     (4) มีความประชาธิปไตย และมีภาวะผู้น า 
     (5) มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
         ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

        

   1.5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
        สิ่งแวดล้อม 
      (1) ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
           และเหมาะสมตามหลักภาษาไทย 
      (2) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
          ศิลปวัฒนธรรม และมีความภาคภูมิใจ 
          ในความเป็นไทย 
      (3) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
          และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
          และสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้ยั่งยื่ 
      (4) มีความมุ่งมั่น พยามยามในการท างาน 
          แม้อยู่ในภาวะวิกฤติ และในสภาพที่ 
         เป็นปัญหา 

        

รวมคะแนนคุณลักษณะพื้นฐาน 5 ข้อ         

 

* หมายเหตุ เฉพาะการประเมินนักศึกษาพิการ 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 
เต็ม 5 

คะแนนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

ศธ 4 1 2 3 4 5 

2. กิจกรรม/ผลงานดีเด่น 
   (1) ความมีคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

        

   (2) ความมีคุณภาพที่ยอมรับต่อสังคม         

   (3) ความมีคุณธรรมดีงามและสร้างสรรค์         

   (4) ความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม         

   (5) ความโดดเด่นของผลงาน         

   (6) ความยากของผลงาน 
        (เมื่อเทียบกับข้อจ ากัด ระดับและประเภท 
        ของความพิการ รวมทั้งสภาพแวดล้อม 
        บริบทที่คนพิการอยู่อาศัย) 

        

รวมคะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเด่น         

คะแนนเฉลี่ยรวม  

 

* หมายเหตุ เฉพาะการประเมินนักศึกษาพิการ 

 

ลงชื่อ ........................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (................................................)  
ลงชื่อ .......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (...............................................)  
ลงชื่อ ......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการและเลขานุการ 
       (......................................)                             (................................................) 
**กรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชา ลงนามรับรองอย่างน้อย 3 คน 
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แบบ พร. 2 ก. 
แบบสรุปการประเมินนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ปีการศึกษา.................... 
 

ขนาดสถานศึกษา   [      ]  เล็ก    [      ]   กลาง    [     ]   ใหญ ่
 ชื่อ – นามสกุล...............................................................................................ก าลังศึกษาอยู่ชั้น..... ........... 
 ชื่อสถานศึกษา......................................................อ าเภอ........................จังหวัด...................... ................. 
 
***************************************************************************************************** 
 
คะแนนเฉลี่ยรวมที่ได้                                    สมควรได้รับรางวัล......................................................... ......... 
 

เหตุผล : ข้อคิดเห็นของคณะอนุกรรมการโดยสรุปว่าเหตุใดจึงเห็นว่านักศึกษาท่ีเสนอมานี้ควรได้รับรางวัล 

.................................................................................................................................................... .............................

...................................................................................................... ...........................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................

..................................................................................................................................................................... ............

....................................................................................................................... ..........................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

ลงชื่อ ........................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (................................................)  
ลงชื่อ .......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (...............................................)  
ลงชื่อ ......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการและเลขานุการ 
       (.......................................)                             (................................................) 
**กรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชา ลงนามรับรองอย่างน้อย 3 คน 
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แบบประเมินนิสิต  
เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ระดบัอุดมศึกษา 

(ส าหรับคณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน) 

 

 รายการเอกสารที่คณะอนุกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน น าส่งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับ

เขต/ภาค 

1. แบบเสนอชื่อนักศึกษา นักศึกษาพิการ 
2. แบบรายงานตนเองของนักศึกษา นักศึกษาพิการ (แบบรายงาน ก)  

 3. แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐาน (แบบรายงาน ข) 

 4. แบบประเมินคุณลักษณะพื้นฐานฯ (พร. 1 ก)  

 5. แบบสรุปการประเมินนักศึกษาฯ (พร. 2 ก)  
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แบบเสนอชื่อนักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา ……………. 
               (ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นลงนามรับรองแบบเสนอชื่อ)   

ขนาดสถานศึกษา     
[     ]  เล็ก จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี.........................คน     
[     ]  กลาง จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี.........................คน    
[     ]  ใหญ่ จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี.........................คน 
1. ชื่อ – สกุล…………………………………………………..... อายุ............ปี ชั้นปีที่.........สาขา........................................  
 คณะ .............................................................................. เกรดเฉลี่ย ................................... ............................ 
 โทรศัพท์..................................................................E-mail…….………………………............................…………….. 
2. ชื่อสถานศึกษา .................................................................. ถนน ........................................ ............................ 
 ต าบล...............................................อ าเภอ............... .................................จังหวัด..........................................  
 รหัสไปรษณีย์ ............................ โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร .......................... .................... 
3. ที่พักปัจจุบัน เลขที่ ...........................ถนน .......................................... ต าบล/แขวง ......................................  
 อ าเภอ/เขต ..................................จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์ ..................... ..................... 
 โทรศัพท์ ...........................................................................โทรสาร .................................. ................................ 
4. ชื่อ – สกุล บิดา ........................................................................ อาชีพ .............................................. .............. 
 โทรศัพท์ ................................…………………………................... โทรสาร ........................................................... 
 ชื่อ – สกุล มารดา .................................................................... อาชีพ ....................................... .................... 
 โทรศัพท์ ..................................................................... ......โทรสาร ..................................................................  
 ชื่อ – สกุล ผู้ปกครอง ............................................................... อาชีพ ........................................ ................... 
 โทรศัพท์ .......................................... โทรสาร ....................................... (กรณีท่ีไม่ได้อาศัยกับบิดา – มารดา) 
 ชื่อ – สกุลอาจารย์ที่ปรึกษา .............................................................. โทรศัพท์ ................................ ............... 
 ชื่อ – สกุล  เพื่อนนักศึกษา ............................................................... โทรศัพท์ ............................... ................ 
 ชื่อ – สกุล  เพื่อนนักศึกษา ............................................................... โทรศัพท์ ............................................... 
5. พฤติกรรมและกิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักศึกษา ที่ควรได้รับรางวัลพระราชทาน 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. ................... 
6.   ข้อคิดเห็นของผู้เสนอ 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ ................................................. 

 

รูปถ่าย 

นิสิต 
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7.   สถานที่ติดต่อของผู้เสนอ 
........................................................................................................................................ .........................................  
........................................................................................................................................................................... ...... 
........................................................................................................... ......................................................................  
โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร .......................................E-mail …….….........................................…… 
 

      ลงชื่อ .......................................................... ผู้เสนอ 
                         (...............................................................................) 

                      ต าแหน่ง.................................................................... 
                    หน่วยงาน ................................................................. 

 
8.   ข้อคิดเห็นของผู้รับรอง 
.................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... ............................. 
................................................................................................................................................................................. 
9.   สถานที่ติดต่อของผู้รับรอง 
................................................................................................................................................................. ................ 
................................................................................................................................................................................. 
โทรศัพท์ ........................................ โทรสาร .......................................E-mail …….….........................................…… 
         

                                                      ลงชื่อ ....................................................... ผู้รับรอง 
                                                   (..............................................................................) 

ต าแหน่ง รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดี 
หน่วยงาน            จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      . 

**อธืการบดี/รองอธิการบดีที่ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเป็นผู้ลงนามรับรองเท่านั้น** 

หมายเหตุ 

สถานศึกษาในส่วนภูมิภาค :  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจ านวนนักศึกษาไม่เกิน 3,000 คน 

      สถานศึกษาขนาดกลาง มีจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ 3,001 คน ถึง 12,000 คน 

      สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ 12,001 คนขึ้นไป 
สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร :  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีจ านวนนักศึกษาไม่เกิน 5,000 คน 

      สถานศึกษาขนาดกลาง มีจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ 5,001 คน ถึง 15,000 คน 

      สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีจ านวนนักศึกษาตั้งแต่ 15,001 คนขึ้นไป 
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แบบรายงาน ก. 
แบบรายงานตนเองของนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
(นักศึกษา นักศึกษาพิการ เป็นผู้จัดท าแบบรายงานด้วยตนเองเท่านั้น) 

************************** 
 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมถึงปัจจุบัน  
 

ขนาดสถานศึกษา   [      ]  เล็ก    [      ]   กลาง    [     ]   ใหญ ่
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................(นักศึกษา) 
   (...............................................................................)  
  วันที่..............เดือน.........................พ.ศ. .................. 
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แบบรายงาน ข. 
แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น 

ของนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
(กรรมการฯ ระดับสถาบันเป็นผู้กรอกข้อมูลเท่านั้น) 

 
ขนาดสถานศึกษา   [      ]  เล็ก    [      ]   กลาง    [     ]   ใหญ ่
 ชื่อ – นามสกุล...............................................................................................ก าลังศึกษาอยู่ชั้น..... ........... 
 ชื่อสถานศึกษา......................................................อ าเภอ........................จังหวัด.............. ......................... 

 
คุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น หลักฐานและหรือกรณีตัวอย่าง ปี พ.ศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

ลงชื่อ ........................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (................................................)  
ลงชื่อ .......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (...............................................)  
ลงชื่อ ......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการและเลขานุการ 
       (................................................)                      (................................................)  
**กรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน ลงนามรับรองอย่างน้อย 3 คน 
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แบบ พร. 1 ก. 
แบบประเมินคุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม/ผลงานดีเด่น 

ของนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
(กรรมการฯ ระดับสถาบันเป็นผู้กรอกข้อมูลเท่านั้น) 

 
ขนาดสถานศึกษา   [      ]  เล็ก    [      ]   กลาง    [     ]   ใหญ ่
 ชื่อ – นามสกุล...............................................................................................ก าลั งศึกษาอยู่ชั้น................ 
 ชื่อสถานศึกษา......................................................อ าเภอ........................จังหวัด...................... ................. 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

5 

คะแนนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

ศธ 4 1 2 3 4 5 

1. คุณลักษณะพื้นฐาน 
   1.1 การศึกษาเล่าเรียน 
      (1) มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
          ตามระดับการศึกษา 
      (2) มีความสามารถในการคิด และแก้ปัญหา 
      (3) มีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

        

   1.2 การมีทักษะในการจัดการและการท างาน 
      (1) สามารถตัดสินใจสร้างงาน 
          และวางระบบการท างาน 
      (2) สามารถท างานเป็นกลุ่มและท างาน 
          ร่วมกับผู้อื่นได้ 
      (3) สามารถน าทรัพยากร ข้อมูลสารสนเทศ  
          และเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานอย่าง 
          มีประสิทธิภาพ 
     (4) มีความมุ่งมั่น พยามยามในการท างาน 
          แม้อยู่ในภาวะวิกฤติ และในสภาพที่ 
          เป็นปัญหา 

        

  1.3 สุขภาพอนามัย 
     (1) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
         สมบูรณ์ตามวัย และมีบุคลิกภาพที่ดี 
         (และตามสภาพความพิการ*) 
     (2) มีสุขภาพจิตที่ดี 
     (3) มีสุขนิสัยที่ดี เป็นผู้ทึ่ห่างไกล 
         และปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 
เต็ม 5 

คะแนนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

ศธ 4 1 2 3 4 5 

  1.4 ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม 
     (1) มีความเป็นพลเมืองดี มีความซื่อสัตย์ 
         มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
     (2) มีความกตัญญูกตเทวี เสียสละ 
         และเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ 
     (3) รู้จักประหยัด อดออม และใช้สิ่งของ 
         อย่างคุ้มค่า     
     (4) มีความประชาธิปไตย และมีภาวะผู้น า 
     (5) มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
         ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

        

   1.5 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
        สิ่งแวดล้อม 
      (1) ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
           และเหมาะสมตามหลักภาษาไทย 
      (2) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
          ศิลปวัฒนธรรม และมีความภาคภูมิใจ 
          ในความเป็นไทย 
      (3) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
          และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
          และสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้ยั่งยื่ 
      (4) มีความมุ่งมั่น พยามยามในการท างาน 
          แม้อยู่ในภาวะวิกฤติ และในสภาพที่ 
         เป็นปัญหา 

        

รวมคะแนนคุณลักษณะพื้นฐาน 5 ข้อ         

 

* หมายเหตุ เฉพาะการประเมินนักศึกษาพิการ 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 
เต็ม 5 

คะแนนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

ศธ 4 1 2 3 4 5 

2. กิจกรรม/ผลงานดีเด่น 
   (1) ความมีคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

        

   (2) ความมีคุณภาพที่ยอมรับต่อสังคม         

   (3) ความมีคุณธรรมดีงามและสร้างสรรค์         

   (4) ความต่อเนื่องในการท ากิจกรรม         

   (5) ความโดดเด่นของผลงาน         

   (6) ความยากของผลงาน 
        (เมื่อเทียบกับข้อจ ากัด ระดับและประเภท 
        ของความพิการ รวมทั้งสภาพแวดล้อม 
        บริบทที่คนพิการอยู่อาศัย) 

        

รวมคะแนนกิจกรรม/ผลงานดีเด่น         

คะแนนเฉลี่ยรวม  

 

* หมายเหตุ เฉพาะการประเมินนักศึกษาพิการ 

 

ลงชื่อ ........................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (................................................)  
ลงชื่อ .......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (...............................................)  
ลงชื่อ ......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการและเลขานุการ 
       (.......................................)                             (...............................................) 
**กรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน ลงนามรับรองอย่างน้อย 3 คน 
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แบบ พร. 2 ก. 
แบบสรุปการประเมินนักศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ปีการศึกษา.................... 
 

ขนาดสถานศึกษา   [      ]  เล็ก    [      ]   กลาง    [     ]   ใหญ ่
 ชื่อ – นามสกุล...............................................................................................ก าลังศึกษาอยู่ชั้น..... ........... 
 ชื่อสถานศึกษา......................................................อ าเภอ........................จังหวัด.............. ......................... 
 
***************************************************************************************************** 
 
คะแนนเฉลี่ยรวมที่ได้                                    สมควรได้รับรางวัล................................................. ................. 
 

เหตุผล : ข้อคิดเห็นของคณะอนุกรรมการโดยสรุปว่าเหตุใดจึงเห็นว่านักศึกษาท่ีเสนอมานี้ควรได้รับรางวัล 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................

..................................................................................................................................................................... ............

....................................................................................................................... ..........................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

ลงชื่อ ........................................ประธานกรรมการ ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (................................................)  
ลงชื่อ .......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการ 
       (.......................................)                             (...............................................)  
ลงชื่อ ......................................กรรมการ  ลงชื่อ.............................................กรรมการและเลขานุการ 
       (......................................)                             (................................................) 
**กรรมการประเมินฯ ระดับสถาบัน ลงนามรับรองอย่างน้อย 3 คน 
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ภาคผนวก 
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แนวปฏิบัติส าหรับคณะ / ส านักวิชาในการเสนอชื่อนิสิต  
เพ่ือเข้ารับการประเมินนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

 
1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การรับสมัครนิสิต นิสิตพิการ เพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา         
ไปภาควิชาต่างๆ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา  
2. เตรียมความพร้อมในการคัดเลือกนิสิต นิสิตพิการ ที่มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน 5 ประการ มีกิจกรรม / ผลงาน
ดีเด่น เนื่องจากจะมีการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา เป็นประจ าทุกปี
การศึกษา  
3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินและคัดเลือกนิสิตเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ระดับ คณะ / 
ส านักวิชา โดยให้มีองค์ประกอบคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน  
4. คณะอนุกรรมการประเมินฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งจะต้องด าเนินการประเมินและคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติ 
ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด  
5. ส่งเอกสารข้อมูลต่างๆ ของนิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อ โดยจะต้องส่งต้นฉบับและไฟล์เอกสารผ่านระบบ 
คอมพิวเตอร์ให้ทันตามก าหนดเวลา ทั้งนี้ จะต้องตรวจสอบแบบฟอร์มและเอกสารที่ต้องน าส่งเข้าระบบ 
คอมพิวเตอร์ให้สมบูรณ์ครบถ้วน (ข้อมูลเอกสารจะต้องตรงกับต้นฉบับที่น าส่งให้กับประธานอนุกรรมการ       
ประเมินฯ ระดับสถาบัน)  
6. จัดส่งเอกสารต้นฉบับและแบบฟอร์มต่าง ๆ ให้ประธานอนุกรรมการฯ ระดับสถาบัน ภายในเวลาที่ก าหนด 
โดยจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้  

6.1 แบบเสนอชื่อนักศึกษา นักศึกษาพิการ (คณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงชื่อรับรองเท่านั้น) 
6.2 แบบรายงานตนเองของนักศึกษา นักศึกษาพิการ (แบบรายงาน ก) ที่นิสิต นิสิตพิการเป็นผู้จัดท า
รายงานด้วยตนเองเท่านั้น โดยให้สามารถพิมพ์ได้ พร้อมทั้งลงนามรับรอง (แบบรายงาน ก)  

 6.4 แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพื้นฐาน (แบบรายงาน ข) ที่คณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ 

          ส านักวิชาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 

 6.5 แบบประเมินคุณลักษณะพื้นฐานฯ (พร. 1 ก) ที่คณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ         

          ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 

 6.6 แบบสรุปการประเมินนักศึกษาฯ (พร. 2 ก) ที่คณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ/ส านักวิชาฯ  

          ทุกท่านที่เข้าร่วมการประเมินลงนามรับรอง 

7. ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษา และเตรียมความพร้อมในการแนะน าตนเอง และเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต    
ในการน าเสนอผลงานเพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการอ านวยความสะดวกให้นิสิตใน
การเข้ารับการประเมินฯ  
 
หมายเหต ุทั้งนี้ต้องปฏิบัติตามคู่มือการประเมินนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 
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แนวปฏิบัติส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาในการเสนอชื่อนิสิต 
เพ่ือเข้ารับการประเมินนักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

 
1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การรับสมัครนิสิต นิสิตพิการ เพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา         
ไปคณะ / ส านักวิชาต่างๆ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
2. เตรียมความพร้อมในการคัดเลือกนิสิต นิสิตพิการ ที่มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน 5 ประการ มีกิจกรรม / ผลงาน
ดีเด่น เนื่องจากจะมีการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา เป็นประจ าทุกปี
การศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือกนิสิตเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ระดับสถาบัน 
โดยให้มีองค์ประกอบคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน  
4. คณะกรรมการประเมินฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งจะต้องด าเนินการประเมินและคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติ ตามที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด  
5. ส่งเอกสารข้อมูลต่างๆ ของนิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อ โดยจะต้องส่งต้นฉบับและไฟล์เอกสารผ่านระบบ 
คอมพิวเตอร์ให้ทันตามก าหนดเวลา ทั้งนี้ จะต้องตรวจสอบแบบฟอร์มและเอกสารที่ต้องน าส่งเข้าระบบ 
คอมพิวเตอร์ให้สมบูรณ์ครบถ้วน (ข้อมูลเอกสารจะต้องตรงกับต้นฉบับที่น าส่งให้กับประธานอนุกรรมการ ประ
เมินฯ ระดับเขต)  
6. จัดส่งเอกสารต้นฉบับและแบบฟอร์มต่าง ๆ ให้ประธานอนุกรรมการฯ ระดับ เขต ภายในเวลาที่ก าหนด       
(ไม่ต้องส่งเอกสารให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) โดยจัดส่งเอกสาร
ดังต่อไปนี้  

6.1 แบบเสนอชื่อนักศึกษา นักศึกษาพิการ (อธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลงชื่อรับรองเท่านั้น) 
6.2 แบบรายงานตนเองของนักศึกษา นักศึกษาพิการ (แบบรายงาน ก) ที่นิสิต นิสิตพิการเป็นผู้จัดท า
รายงานด้วยตนเองเท่านั้น โดยให้สามารถพิมพ์ได้ พร้อมทั้งลงนามรับรอง (แบบรายงาน ก)  
6.3 แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะพ้ืนฐาน (แบบรายงาน ข)  
6.4 แบบประเมินคุณลักษณะพ้ืนฐานฯ (พร. 1 ก)  
6.5 แบบสรุปการประเมินนักศึกษาฯ (พร. 2 ก)  

7. ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษา และเตรียมความพร้อมในการแนะน าตนเอง และเตรียมความพร้อมให้กับ นิสิตใน
การน าเสนอผลงานเพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการอ านวยความสะดวกให้นิสิต
เดินทางในการเข้ารับการประเมินฯ ณ สถาบันอุดมศึกษาเจ้าภาพ 
8. จัดนิทรรศการหรือน าเอกสารและผลงานที่โดดเด่นของนักศึกษามาแสดง ในวันที่เข้ารับการประเมินฯ          
ณ สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นเจ้าภาพ (ตามความสะดวกและเหมาะสม)  
 
หมายเหตุ ทั้งนี้ต้องปฏิบัติตามคู่มือการประเมินนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 
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สถิติรายชื่อนิสิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ที่ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัลพระราชทาน 

ระดับอุดมศึกษา 

ปีการศึกษา 2547 – 2563 
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สถิติรายชื่อนิสติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ที่ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

ปีการศึกษา 2547 – 2563 

 

 

ประจ าปีการศึกษา ชื่อ – สกุล คณะ 

2548 นายภาสกร  วันชัยจิระบุญ แพทยศาสตร์ 

2549 นางสาววรรษมน  จันทรเบญจกุล แพทยศาสตร์ 

2552 นายธนภพ  บ าเพ็ญเกียรติกุล แพทยศาสตร์ 
2554 นางสาวสิริมา  ตั้งจิตธรรม แพทยศาสตร์ 

2555 นางสาวพิณไพเราะ  ธีรเนตร นิติศาสตร์ 
2558 นางสาวฟ้าฤดี  ทรงลักษณ์ นิติศาสตร์ 

2560 นางสาวณัฐชยา  พิเชญสัทธา นิติศาสตร์ 

2562 นางสาวปาณิสรา  อารยะถาวร นิติศาสตร์ 
2563 นางสาวสิรินดา  ลิมทรง สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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สถิติรายชือ่นิสิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ในการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับอุดมศึกษา 

ปีการศึกษา 2547 – 2563 
 

 



คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น นั ก ศึ ก ษ า เ พื่ อ รั บ ร า ง วั ล พ ร ะ ร า ช ท า น  

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ค ณ ะ / ส า นั ก วิ ช า  แ ล ะ ร ะ ดั บ ส ถ า บั น  | 60 
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2559 นายกัมปนาท  ไชยรัตน์ ครศุาสตร์ 

2561 นายจิรวัฒน์  วงษ์สวัสดิ ์ แพทยศาสตร์ 
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เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก

นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 

รางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษา พ.ศ. 2562 
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การท ารูปเล่มผลงาน 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับอุดมศึกษา 
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แบบกรอกประวัติและผลงานของนิสิต 
เพ่ือรับการประเมินรับรางวัลพระราชทาน 

ระดบัอุดมศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ............ 
.................................................. 

 

 ประวัติ 

1.1 สถานภาพทางการศึกษา       นิสิต   นิสิตพิการ 
1.2 ชื่อ-สกุล....................................................................................................... อายุ............. ......ป ี

รหัสประจ าตัวนักศึกษา  ...............................................................ก าลังศึกษาอยู่ชั้น / ปี ..............  
สาขาวิชา...................................คณะ......................................หมายเลขโทรศัพท์............................. 

 ผลการเรียน (GPAX) ................................   

 คุณลักษณะพื้นฐานและกิจกรรม / ผลงานดีเด่น 

3.1  การศึกษาเล่าเรียน
........................................................................................................................... ..........................………………………
…………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หลักฐานและ/หรือ กรณีตัวอย่าง 
................................................................................................................................... ...........................………………
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
         

3.2  การมีทักษะในการจัดการและการงาน
........................................................................................................... ..................................................…………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    

หลักฐานและ/หรือ กรณีตัวอย่าง 
..............................................................................................................................................................………………
……………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
  

3.3  สุขภาพอนามัย 

...................................................................................................................... ........................................………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หลักฐานและ/หรือ กรณีตัวอย่าง 
................................................................................................................ ..............................................………………
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………......…… 
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3.4  ความประพฤติ  คุณธรรม จริยธรรม 
.............................................................................................................................................................…………………
…………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………
         

หลักฐานและ/หรือ กรณีตัวอย่าง 
................................................................ ..............................................................................................………………
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

……….………………………………...............................................…………………………….....................…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        

หลักฐานและ/หรือ กรณีตัวอย่าง 
......................................................................... .....................................................................................………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………
  

  กิจกรรมและผลงานดีเด่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………….....……………………………………….……………………………… 

หลักฐานและ/หรือ กรณีตัวอย่าง 
.................................................................... ............................................................................................………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

  

ลงชื่อ......................................................................  

     (.....................................................................)  

 นิสิตผู้ให้ข้อมูล 
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           วันที่ ............../................/...............  
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  ความเห็นของผู้รับรอง 

                  
…………………………….…………................……………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………….............………………………………………………………………………….…………       
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……...........………
…………………………….…………................……………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………….............………………………………………………………………………….…………       
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……...........……… 

         

ลงชื่อ......................................................................  

  (.....................................................................) 

ผู้รับรอง 

วันที่ ............../................/............... 

 

 

 

 

**หมายเหตุ**  1. ผู้รับรองหมายถึงอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือผู้ที่เสนอชื่อนสิิต 

2. แนบส าเนาเอกสาร หรือหลักฐานการท ากิจกรรมมาด้วย  (ถ้ามี) 
3. กรุณาพิมพ์  หรือกรอกข้อมูลด้วยตัวบรรจง  ชัดเจนและอ่านง่าย 
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เอกสารประกอบการน าเสนอผลงาน 

 

1. คุณลักษณะพื้นฐาน 
1.1  ด้านการศึกษาเล่าเรียน 
1.2  การมีทักษะในการจัดการและการท างาน 
1.3  สุขภาพอนามัย 
1.4  ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม 

1.5  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 

2. กิจกรรมและผลงานดีเด่น 

 
(ให้นิสิตแนบเอกสารประกอบการพิจารณา) 

สามารถขอดูหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนสิิตเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานได้ที่ฝา่ยกิจการนิสิตของแตล่ะคณะ 
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เอกสาร/หลักฐาน 
 

ผลงานด้านการศึกษาเล่าเรียน 
 

รวม ..... ฉบับ 
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เอกสาร/หลักฐาน 
 

ผลงานด้านการจัดการและการท างาน 
 

รวม ..... ฉบบั 
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เอกสาร/หลักฐาน 
 

ผลงานด้านสุขภาพอนามัย 
 

รวม ...... ฉบับ 
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ผลงานด้านความประพฤติ  
คุณธรรม จรยิธรรม 

 
รวม ..... ฉบบั 
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ผลงานด้าน 
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 
รวม ..... ฉบบั 
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กิจกรรม/ผลงานดีเด่น 
 

รวม ..... ฉบบั 
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กิจกรรมและผลงานดีเด่น 
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ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. (2563). คู่มือการประเมินนักศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพ. บริษัท ซีโน พับลิ่งชิ่ง แอนด์ แพคเกจจิ้ง จ ากัด 
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